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Koncepcja pracy
Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Suwatkach na lata 2012-2015



MISJA

Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach jest publiczng

samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli, prowadzong przez
Miasto Suwatki.

Gtownym celem dziatalnosci SODN w Suwatkach jest wspomaganie szkét
i placowek oswiatowych w zakresie realizacji ich podstawowych zadan:
dydaktyki, wychowania i opieki, poprzez wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli oraz doskonalenie kadry kierowniczej. Realizujac polityke
oSwiatowg panstwa, prowadzimy dziatania na rzecz szkét i nauczycieli -
inicjujemy wymiane doswiadczen oraz upowszechniamy wiedze
o wprowadzanych zmianach. Wspomagamy nauczycieli w podnoszeniu
umiejetnoSci zawodowych, zapewniajagc im dostep do informacji

pedagogicznej, odpowiadajacej potrzebom czaséw.

WIZJA

+ Placowka  nastawiona na  wspoOiprace, odpowiadajaca

na zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania szkét i Srodowiska
oSwiatowego.

+ Kompetentna, systematycznie podnoszaca swoje kwalifikacje
kadra pedagogiczna.

+ Nowoczesne i r6znorodne formy ksztalcenia.

+ Kompleksowa, odpowiadajaca potrzebom Srodowiska
oSwiatowego oferta edukacyjna.

+ Zespotowe rozwigzywanie probleméw i realizacja zadan przez
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych.

+ Sprawnie funkcjonujacy, bazujgcy na technologii informacyjnej,

system informacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.
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PODSTAWY PLANOWANIA 1 REALIZOWANIA DZIALAN
Z ZAKRESU DORADZTWA METODYCZNEGO

4+ obowigzujgce przepisy polskiego prawa os$wiatowego, prawa
samorzgdowego oraz dokumenty UE i Rady Europy, odnoszace sie
do edukacji,

4+ zdiagnozowane potrzeby nauczycieli (gldwnie z terenu Miasta
Suwatki) w zakresie doskonalenia zawodowego

4 kierunki polityki o$wiatowej panstwa okre$lane przez MEN
w kazdym roku szkolnym

+ strategiczne kierunki rozwoju suwalskiej o$wiaty.

ZALOZENIA REALIZOWANEGO MODELU DORADZTWA
METODYCZNEGO:

4+ funkcjonowanie w kontekscie realizowanej w krajach UE idei
uczenia sie przez cate zycie,

4+ wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz rozwoju szkot

4+ wykorzystywanie wspdtczesnych osiggnie¢ i dorobku nauk
pedagogicznych oraz nauk z dziedziny organizacji i zarzadzania
osSwiatg,

4+ mobilno$¢ kadry pedagogicznej - dynamiczne reagowanie
na zmiany zachodzace w obszarze edukacji,

4+ wysoki poziom kompetencji zawodowych Kkadry pedagogicznej
i administracyjne;j,

4 wspélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
edukacji,

4+ wspotpraca pracownikéw Osrodka w zakresie planowania

i realizacji zadan statutowych placowki.
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4 stworzona i systematycznie wuaktualniana bazy informacji
pedagogicznej,

4+ nowoczesna, dobrze wyposazona baza dydaktyczna.

GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA OSRODKA

1. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia

zawodowego.

2. Podejmowanie réznorodnych dziatan wspomagajacych rozwoéj szkot
i placowek oswiatowych.

3. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Budowanie  formuty atrakcyjnej, dostosowanej do potrzeb
nauczycieli oraz wyzwan i zmian w obszarze edukacji oferty szkoleniowe;j.

5. Promowanie idei pracy zespotowej: stwarzanie/kreowanie
warunkéw do wspotpracy wewnetrznej (w ramach zespotow
problemowych i zadaniowych funkcjonujgcych w Osrodku) i zewnetrznej
(m.in. z roéznymi instytucjami o$wiatowymi, wydawnictwami
pedagogicznymi, uczelniami oraz samorzadem lokalnym i organem nadzoru
pedagogicznego).

6. Prezentowanie i upowszechnianie informacji pedagogiczne;.

7. Promowanie dziatan Osrodka.

8. Efektywne zarzadzanie Osrodkiem stuzace jego rozwojowi.

OBSZARY DZIALAN KONSULTANTA I DORADCY
METODYCZNEGO:

+ diagnozowanie potrzeb nauczycieli i planowanie wtasnej pracy,

+ dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem, w tym:
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v prowadzenie doradztwa przedmiotowego i warsztatowego dla
poszczegblnych nauczycieli, zespotdéw nauczycielskich, grup
samoksztatceniowych i rad pedagogicznych z réznych szkot,

v’ prowadzenie i organizowanie zaje¢ otwartych dla nauczycieli -
doradcy metodyczni

v’ otaczanie opiekg merytoryczng poczatkujacych nauczycieli
przedmiotu - doradcy metodyczni

v’ tworzenie i upowszechnianie materiatéw metodycznych,

<\

inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych,

v’ wspieranie nauczycieli w doborze, tworzeniu i ewaluacji
programdw nauczania,

v’ opiniowanie dziatalno$ci pedagogicznej nauczyciels,

v" doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, w tym ustawiczne
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

v' realizowanie innych zadan statutowych SODN,

v wspétpraca z réznymi  wydawnictwami  edukacyjnymi,
instytucjami i organizacjami oSwiatowymi,

v podejmowanie , rGwniez we wspoélpracy z samorzadem lokalnym,

réznorodnych dziatan na rzecz Srodowiska oSwiatowego, w tym:

wspottworzenie edukacyjnych programéw lokalnych oraz branie

udzialu w inicjatywach na rzecz suwalskich rozwigzan

edukacyjnych.

WSKAZNIKI ROZWOJU PLACOWKI W LATACH 2012- 2015

+ Prowadzone doradztwo metodyczne, dzialalno$¢ szkoleniowa

oraz inne formy aktywnosci Osrodka sg zgodne ze Statutem

Osrodka oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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+ Wysoka jako$¢ i atrakcyjno$é oferty szkoleniowej, realizowanej
na bazie zdiagnozowanych potrzeb $rodowiska oswiatowego
oraz z zastosowaniem nowoczesnych technologii.

#+ Programy doskonalenia nauczycieli adekwatne do zmian
zachodzacych w obszarze edukacji.

+ Systematycznie podnoszone kompetencje zawodowe kadry
pedagogicznej Osrodka.

+ Doskonalona umiejetno$¢ pracy zespotowej kadry pedagogicznej
Osrodka.

+ Kadra pedagogiczna przygotowana do wdrazania unijnych
programow i projektéw edukacyjnych oraz do ich popularyzacji
wsrod dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek osSwiatowych.

+ Efektywna wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w tym
Z organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
oSwiatow3.

+ Podjecie dziatan organizacyjnych i merytorycznych
przygotowujacych OSrodek do wdrazania nowego modelu
doskonalenia nauczycieli.

*+ Wysoka kultura organizacyjna w O$rodku.

+ Systematycznie unowocze$niana baza dydaktyczna Osrodka.
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